
Unser Leitbild
Unser Leitbild der Helios Berufsfachschule für Pflege „St. Hildegard“ dient als Orientierungshilfe für  
Auszubildende, Lehrende und Mitarbeitende sowie gegenüber unseren Partnern in der Pflegebranche. 
Wir sind bestrebt, die pädagogisch-didaktischen Anforderungen der generalistischen Pflegeausbildung 
umzusetzen und bieten die Ausbildung in der Theorie zur Pflegefachkraft und zum/r PflegefachhelferIn 
an. Unser Ziel ist es, eine praxisorientierte und anwendungsorientierte Ausbildung, bei der die  
individuelle Förderung des Einzelnen im Mittelpunkt steht, anzubieten.

Unsere Auszubildenden im Fokus
Unsere Auszubildenden sind der Fokus und die Motivation unserer Arbeit als Berufsfachschule. Wir  
respektieren und schätzen alle unabhängig ihrer Herkunft, ihres Geschlechts oder ihrer religiösen Werte 
in ihrer Würde und Individualität. 

Ausbildung auf höchstem Niveau
Unsere Bildungseinrichtung bietet eine praxisnahe und anwendungsorientierte Ausbildung, die die  
Lebens- und Berufserfahrungen der Auszubildenden sowie deren Lernbedürfnisse berücksichtigt. Wir 
stehen unseren Auszubildenden während ihres beruflichen Lern- und Entwicklungsprozesses mit  
Kompetenz und Nähe zur Seite. 
Wir legen großen Wert auf individuelle Förderung unserer Auszubildenden. Sie profitieren von  
qualifizierten Lehrkräften, die sie durch Förderung des Verantwortungsbewusstseins und sinnvollen  
Theorie-Praxis-Transfer optimal auf das spätere Berufsleben vorbereiten. Digitalisierung nutzen wir  
konsequent zur Unterstützung des Lehr- und Lernprozesses.

Wir arbeiten und lernen zusammen
Als pädagogischer Dienstleister setzen wir höchste Ansprüche an unser Handeln. Wir arbeiten  
miteinander und lernen voneinander. Wir schätzen dieses Potential zur Weiterentwicklung und dabei  
besonders die menschliche Vielfalt. Wir führen mit Wertschätzung und Respekt. Dadurch schaffen wir 
ein Miteinander, das von Vertrauen geprägt ist. Wir erklären unsere Entscheidungen und halten unsere  
Versprechen. Wir pflegen eine Feedbackkultur. Fehler kommen vor – doch wir lernen aus ihnen. 
Ein wichtiges Ziel ist die permanente Verbesserung unserer Leistungen durch den Einsatz eines  
Qualitätsmanagements und ständiger Fort- und Weiterbildungen. Konstruktive Kritik sehen wir als 
Chance zur Verbesserung unserer täglichen Arbeit

Die Zukunft im Blick
Durch vorausschauendes Handeln schaffen wir eine wirtschaftlich gesunde Basis, mit der wir unsere 
Existenz sichern und zukunftsweisende Wege beschreiten. 
Wir möchten unsere Marktposition als Bildungszentrum ausbauen. Deshalb werden wir unsere  
Geschäftsfelder kontinuierlich weiterentwickeln, neue hinzugewinnen und damit auf den Bildungsbedarf 
der Region reagieren. 
Bei Leistungen, die wir nicht selbst abdecken, kooperieren wir mit Partnern. Mit unseren  
Kooperationspartnern im Ausbildungsverbund arbeiten wir gleichberechtigt und partnerschaftlich 
zusammen. 

Berufsfachschule für Pflege 
„St. Hildegard“


