Wie geht es nach der

Ausbildung weiter?

Wir freuen uns, wenn unsere Schiiler nach er-
folgreicher Ausbildung im Helios Klinikum
Siegburg oder in einer anderen Einrichtung der
Helios Gruppe arbeiten. Hier stehen Ilhnen zahl-
reiche Fort- und Weiterbildungen offen wie z.B.
die Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/in
oder die Fachweiterbildung zur Intensivpflege
und Anasthesie.

Was wir erwarten
- gesundheitliche Eignung
- Die schulischen Mindestvoraussetzungen:

- Realschulabschluss oder ein gleich-
wertiger zehnjahriger Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

- Hauptschulabschluss oder eine gleichwer-
tige Schulausbildung, zusammen mit einer
erfolgreich abgeschlossenen zweijadhrigen
Berufsausbildung oder einer Qualifikation
als Pflegeassistent/-in

- Wiinschenswert ist ein Praktikum in einem

Krankenhaus (kann beim Vorstellungsge-

sprich besprochen werden). Unter nachfol-

gendem Link finden Sie ndhere Informationen
hierzuwww.helios-gesundheit.de/kliniken/
siegburg/unser-haus/karriere/praktikum/
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Informationen zur
Ausbildung

- Die Ausbildung zur Pflegefachfrau /
zum Pflegefachmann dauert drei Jahre.

- Sie gliedert sich in einen theoretischen und
einen praktischen Teil.

- Die theoretische Ausbildung findet im
Helios Bildungszentrum Siegburg statt.

- Die praktische Ausbildung absolvieren Sie
liberwiegend im Helios Klinikum Siegburg
und bei unseren Kooperationspartnern in
der ambulanten und stationaren Langzeit-
pflege, in einer psychiatrischen Einrichtung
und in der Kinderheilkunde.

- Die theoretische und praktische Ausbil-
dung findet in Blocken statt.

- Die Ausbildung beginnt jeweils am 1.10.

- Die Probezeit betragt sechs Monate.

Ausbildungsvergiitung

Die Verglitung richtet sich nach den jeweils giil-
tigen tariflichen Vorgaben. Sie betragt zurzeit
brutto (ab Mérz 2019):

- 1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 Euro

- 2.Ausbildungsjahr: 1.252,07 Euro

- 3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 Euro

Weitere Leistungen

- Urlaub: 30 Tage

- Wochenarbeitszeit: 38,5 h (5 Tage/Woche)

- Berufskleidung: wird gestellt, bis auf
Berufsschuhe

- Fahrtkosten: Erstattung bei externen Einsadtzen

- Vermoégenswirksame Leistungen: 13,29 Euro

- Jahressonderzahlungi.H.v. 90 %

Lernmittel

- Jedem Schiiler steht ein Laptop zur Verfi-
gung, das auch privat genutzt und nach der
Ausbildung ibernommen werden kann (Rest-
wert muss lediglich versteuert werden).

- Zugang zur Helios Zentralbibliothek.

- Zugang zur digitalen Lernplattform (Lernbar)

Praktische Ausbildung

Nach einem acht- bis neunwdchigen Einflih-
rungsblock absolvieren Sie eine erste Aus-
bildungsphase auf den Stationen des Helios
Klinikums Siegburg. Im weiteren Verlauf werden
Sie auf den verschiedenen Stationen, unteran-
derem einer speziellen Ausbildungsstation des
Klinikums ausgebildet. Des Weiteren folgen
praktische Einsatze bei unseren Kooperations-
partnern (s. oben).

Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet im Block-
system statt. Die Unterrichtszeiten sind von
8:00 Uhr bis 15:15 Uhr.

Ausbildungsziel

Sie haben die Kompetenz selbststandig, um-
fassend und prozessorientierte Pflege von
Menschen aller Altersstufen zu planen und
durchzufiihren.

Zwischen- und Abschlusspriifung

In der Mitte der Ausbildung erfolgt eine Zwi-
schenpriifung. Die staatliche Abschlusspriifung
(Examen) erfolgt am Ende der Ausbildung und
besteht aus

- einem schriftlichen Teil

- einem miindlichen Teil

- einem praktischen Teil

Nach bestandener Abschlusspriifung erhalten
Sie die Erlaubnis, als Pflegefachfrau / Pflege-

fachmann zu arbeiten.






