
Helios Bildungszentrum Schwerin

Weiterbildungen

Kliniken Schwerin www.helios-gesundheit.de/schwerin

Leitung einer Station/
eines Bereiches
— 
9. September 2024 bis 2. Juni 2026

von der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) anerkannt

Helios Bildungszentrum Schwerin
—
Möwenburgstr. 27, 19055 Schwerin 
Sekratariat: (0385) 200 905 41
Sie erreichen uns von 8 bis 16 Uhr.
www.Helios-Bildungszentrum-Schwerin.de

Helios Kliniken Schwerin
Wismarsche Str. 393 – 397, 19055 Schwerin
www.helios-gesundheit.de/schwerin
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Besuchen Sie uns auf Instagram 
@Bildungszentrum_Schwerin

Wenn wir das generische Maskulinum verwenden 
meinen wir immer alle Geschlechter.



Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen
Das sind Sie, wenn Sie einen der folgenden Berufsabschlüsse haben:
– Krankenschwester und -pfleger 
– Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
– Kinderkrankenschwester, -pfleger 
– Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
– Pflegefachfrau und Pflegefachmann 
– Altenpfleger/in, 
– Operationstechnische Assistentin und Assistent/ 

Anästhesietechnische Assistentin und Assistent, 
– Notfallsanitäter/in, 
– Hebamme und Entbindungspfleger
und mindestens zwei Jahre vor Weiterbildungsbeginn in diesem  
Beruf tätig sind (in Teilzeit entsprechend länger). 

Ziel
Werden Sie Leitung einer Station/eines Bereiches, um  
– der vielfältigen Verantwortung als Leitung gerecht zu werden 
– Mitarbeiter, Prozesse und Mittel zu managen
– Entwicklungen zu initiieren und zu gestalten
– betriebswirtschaftlich und qualitätsorientiert zu handeln
– Ihren persönlichen Karriereweg zu gehen.

Inhalt
Sie werden sich beschäftigen mit:
– Grundlagen persönlicher, gesellschaftlicher, ethischer und ökonomischer 

Anforderungen im Gesundheitssystem
– Entwicklungs- und Verbesserungsprozessen
– Ihrer persönlichen Weiterentwicklung in Führungsprozessen
– Grundlagen im Umgang mit betriebswirtschaftlichen und 

sozialökonomischen Rahmenbedingungen
– Personalplanung und Personalentwicklung.

Ablauf

720 h  
Theorie

Abschluss- 
prüfungen

80 h 
Praxis

7 Modul- 
prüfungen

Helios Mitarbeitende
Wissenskonto
wissenskonto.helios-gesund-
heit.de/LS/LGN/Login

Externe Interessenten
helios-gesundheit.de/karriere/
berufe/fortbildungen/

Den theoretischen Teil übernehmen wir. 
Den praktischen Teil koordinieren wir mit Ihnen und Ihrer Einsatzstelle gemeinsam. 

– 40 Stunden in Ihrer eigenen Einrichtung (in zwei unterschiedlichen Bereichen)
– 40 Stunden in einer externen Einrichtung

Termine
Kursdauer: vom 09.09.2024 bis 02.06.2026
Prüfungszeitraum:  01.06. und 02.06.2026

01 09.09. – 13.09.2024 07 05.05. – 09.05.2025 13 01.12. – 05.12.2025

02 07.10. – 11.10.2024 08 23.06. – 27.06.2025 14 05.01. – 09.01.2026

03 18.11. – 22.11.2024 09 21.07. – 25.07.2025 15 02.02. – 06.02.2026

04 06.01. – 10.01.2025 10 08.09. – 12.09.2025 16 02.03. – 06.03.2026

05 17.02. – 21.02.2025 11 06.10. – 10.10.2025 17 13.04. – 17.04.2026

06 24.03. – 28.03.2025 12 03.11. – 07.11.2025 18 04.05. – 08.05.2026

Kosten und Förderungsmöglichkeiten
– 5.900 Euro inkl. Getränke (für Helios-Mitarbeiter Schwerin 

arbeitgeberfinanziert)
– Wir beraten Sie gern zu verschiedenen Förderungsmöglichkeiten.
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Anmeldung
Mehr Informationen und das Online-Anmeldeformular finden Sie hier: 
Suchwort: Stationsleitung


