Sehr geehrte
Damen und Herren,

Die Herausforderungen als Flihrungskraft in
der Pflege sind in der heutigen Zeit sehr hoch.
Bei der taglichen Organisation der Station
lUbernehmen sie zunehmend Management-
aufgaben und brauchen einen kompetenten
Rundumblick tiber die Patienten, das Team
und das Budget.

In dieser Weiterbildung zur Fachkraft fur
Leitungsaufgaben in der Pflege kénnen Sie
das notwendige Wissen und die Kompe-
tenzen generieren, um diesen Anspriichen
gerecht zu werden.
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Dauer und Aufbau

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 720
Unterrichtsstunden, die in Wochenmodulen ange-
boten werden. Darin enthalten sind noch 32 Stun-
den Coaching. Zu den jeweiligen Theorie-Modulen
mussen 20 Wochen Praktika absolviert werden,
wobei flinf Wochen auf3erhalb des eigenen Betrie-
bes abgeleistet werden miissen.

Zugangsvoraussetzungen

Berechtigt fiir die Weiterbildung sind alle, die die
staatlich anerkannte Berufsbezeichnung im Bereich
der

- Gesundheits- und Krankenpflege,

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

- Altenpflege

flhren.

Inhalte

Fiihrungs- und Kommunikationskompetenz:

- Grundlagen der Kommunikation

- Fihrung, Fiihrungsstile, Flihrungsverstandnis, Modelle

- Mitarbeitergespriche (Mitarbeiterjahresgespréche,
Feedback-Gesprache, Kritikgespréche, Fordergesprache,
Konfliktgesprache etc.)

- Moderation und Prasentation

- Supervision

- Selbst- und Zeitmanagement

- Teamentwicklung

- Interkulturelle Teams /Patienten/ Bewohner

- Motivation von Mitarbeitern

- Konfliktmanagement

- Delegation und Kontrolle

- Umgang mit Angehdrigen / Angehérigenarbeit

- Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit

- Wissenschaftliches Arbeiten

Pflegefachliche Kompetenz:

- Pflegeversténdnis

- Pflegeleitbilder

- Pflegekonzepte

- Pflegetheorien

- Pflegeprozessmodelle (inkl. SIS)
- Expertenstandards

- Pflegevisite

- Ethikin der Pflege

- Gewalt in der Pflege

- Pflegebegutachtungen

- MDK - Uberpriifungen

- Modelle und Theorien Gesundheit/ Krankheit
- Infektionsschutz

Recht:

- Grundlagen der Sozialgesetzgebung
- SGBV

- SGBXI

- SGBXII

- Gesundheit- und Heimrecht

- Arbeitsrecht

- Haftungsrecht

- Steuerrecht

- Betreuungsrecht

Betriebsorganisation und
betriebswirtschaftliche Grundlagen:

- Grundlagen der Betriebsorganisation
- Aufbauorganisation

- Ablauforganisation

- Organisationsentwicklung (Change Management)
- Qualitdtsmanagement

- Beschwerdemanagement

- Projektmanagement

- Informationssysteme

- Personalbedarfsplanung

- Personalakquise

- Personaleinsatzplanung

- Personalentwicklung

- Personalcontrolling

- Grundlagen der BWL:

- Budgetverantwortung / Controlling
- Kosten- und Leistungsrechnung

- Marketing

- Pflegesatz und Entgelte

Priifungsmodalitiaten

Die Abschlusspriifung umfasst eine wissen-
schaftliche Facharbeit, die im Rahmen eines
Projektes in der eigenen Einrichtung zu schreiben
ist. Ferner sind eine schriftliche sowie eine miind-
liche Priifung zu absolvieren.

Abschluss

Mit dem Abschluss erhalten alle Absolventen
eine Anerkennungsurkunde zum Fihren der
Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Fach-
kraft flr Leitungsaufgaben in der Pflege*, sowie
ein Zeugnis von der Pflegekammer Niedersach-
sen. Mit dem Abschluss dieser Weiterbildung
wird zudem die Hochschulzugangsberechtigung
erworben.

Zu Bewerbung bendtigen wir

- Lebenslauf mit Unterschrift

- Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung (bitte mit Originalvorlage)

- Kopie der Urkunde liber die aktuelle
Namensfiihrung (bitte Original vorlegen)

- Aktuelle Arbeitgeberbescheinigung
(Nachweis einer Beschaftigung)

- Erweitertes Fihrungszeugnis sowie ein
aktuelles Gesundheitszeugnis




